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88-400 Znin
informuje o wolnym kierowniczym urzedniczym stanowisku pracy
Glowny Ksiegowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér do pracy
na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy

Gtowny Ksiggowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zninie
ul. 700-lecia 36, 88-400 Znin

2. Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:

1) Gtéwny Ksiggowy - pefen wymiar czasu pracy, zatrudnienie od dnia
1 pazdziernika 2017 r. poprzedzone zatrudnieniem na stanowisku giéwnego
specjalisty w petnym wymiarze czasu pracy, od dnia 1 sierpnia 2017 r. do dnia

30 wrzes$nia 2017 r.;
2) symbol stanowiska: 121101 wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktdre dodatkowe:

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

z 2016, poz. 1870) moze by¢ osoba, ktéra spetni nastepujace wymagania:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych

od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolno3¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji panistwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkéw gléwnego ksiegowego;



5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci,
b) ukoriczyta srednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnia praktyke w ksiegowosci,
c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1) znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych wraz z aktami
wykonawczymi do tej ustawy,

2) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowe;j i finansowej,

3) znajomos¢ przepisow z zakresu postgpowania administracyjnego - Kodeks
Postgpowania Administracyjnego),

4) znajomos$¢ przepisbw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spofecznych oraz

podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

5) znajomos$¢ przepisow z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczedi rodzinnych,

Swiadczerh wychowawczych i funduszu alimentacyjnego,

6) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdawczoéci i analiz,

7) umiejetnos¢ bieglego postugiwania si¢ narzgdziami informatycznymi
(Srodowisko Windows, Exel, Pfatnik, programy finansowo - ksiegowe, ptacowe);

8) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wilasnej oraz pracy w zespole;

9) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, obowiazkowosé, kreatywnos¢.

Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie powierzonych zadan:
1) umiejetnoéé zarzadzania zasobami ludzkimi;
2) pozadane jest do$wiadczenie na stanowisku gléwnego ksiegowego oérodka
pomocy spotecznej.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

5.

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnoci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.
Informacje o warunkach pracy:
1) Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas nieokreslony z zastrzezeniem: osoby
podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zobowigzane sa do
odbycia stuzby przygotowawczej. Warunkiem dalszego zatrudnienia na powyzszym
stanowisku jest zaliczenie stuzby przygotowawczej i uzyskanie pozytywnego wyniku
konczacego stuzbe przygotowawczg;
2) Praca na stanowisku glownego ksiegowego w pelnym wymiarze czasu pracy -
40 godzin tygodniowo;
3) stanowisko urzednicze z dostepem do internetu
4) praca administracyjno-biurowa z obstuga podstawowych urzadzen biurowych;



5) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi

informatycznych.

6. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko,

2) curriculum vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) odpis lub uwierzytelniona kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej lub
Sredniej,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéow potwierdzajacych przebieg
pracy i staz pracy (potwierdzony przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje zawodowe, np. szkoty
podyplomowe, kursy, szkolenia,

6) o$wiadczenie kandydata(ki), ze nie byt(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestgpstwo skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru
Karnego), oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, o$wiadczenie
o zdolnosci do wykonywania okre$lonego zawodu,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

8) kserokopia dowodu osobistego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w tym w szczegélnoéci kwestionariusz
osobowy, list motywacyjny, curriculum vitae, inne dokumenty z danymi osobistymi,
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie zustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 roku poz.922) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902). Oswiadczenie
0 powyzszej treSci moze by¢ takze ztozone oddzielnie, z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w kopercie z napisem "Nabér na stanowisko
Giownego Ksiggowego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w  Zninie”
w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie ul. 700- lecia 36
pokéj nr 7 (I pigtro), przesta¢ poczta lub za posrednictwem dowolnie wybranego
kuriera. Termin sktadania dokumentéw - do dnia 24 lutego 2017 r. do godziny 15%.
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zninie w dniu
28 lutego 2017 roku.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu

(52) 30 32 918.

Kandydaci spefniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru o terminie testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
listownie lub w inny sposéb powszechnego komunikowania sie.

Wzory drukéw stosownych o$wiadczen do celéw naboru do pracy na kierownicze
stanowisko urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zninie
zamieszczone sg w zafgcznikach (pliki elektroniczne) do ogtoszenia.



Informacja koricowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej w Zninie
(www.bip.mops-znin.pl), stronie internetowej mops-znin.pl) oraz na tablicy ogloszen
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zninie ul. 700-lecia 36(parter).

Znin, dnia 6 lutego 2017 r.

Podano do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zninie, stronie internetowe;
mops-znin.pl) oraz na tablicy ogloszenn Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zninie ul. 700-lecia 36 (parter)
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