Ogtoszenie o wolnych stanowiskach pracy
| 0 poszukiwaniu pracownika do pracy na te stanowiska

(postepowanie nie jest prowadzone jako publiczny nabér w trybie ustawy

o pracownikach samorzadowych)

MOPS.1100.1.2015

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie
ul. 700-lecia 36
88-400 Znin

ogtasza o istnieniu dwach wolnych stanowiskach pracy wychowawcy
w Swietlicach Opiekunczo - Wychowawczych dziatajgcych w strukturach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zninie i poszukuje pracownikéw

2.
1)
2)

3.

na te stanowiska

Nazwa i adres jednostki:
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zninie
ul. 700-lecia 36, 88-400 Znin.
Okreslenie stanowiska:
wychowawca - wymiar czasu pracy - 1/2 etatu;
symbol stanowiska: wg klasyfikacji zawodow.
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, ze wskazaniem, ktére

z nich sg niezbedne, a ktére s dodatkowe:

Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy
na stanowisku):
Kandydat(ka) do pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

jest obywatelem(kg) polskim(a), z zastrzezeniem wynikajgcym z art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku;

nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej ograniczona ani zawieszona,;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada wyksztatcenie co najmniej srednie;

Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):

1)

wyksztatcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub



2)
3)

4)

5)

6)
4.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
5.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
co najmniej wyksztatcenie Srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;
posiada wiedze na temat funkcjonowania S$wietlicy opiekunczo -
wychowawczej;
predyspozycje osobowosciowe:
- obowigzkowosé, odpowiedzialnosc, starannos¢, cierpliwosé, kreatywnosé,
dobra organizacja pracy i sprawnos¢ dziatania, wysoka kultura osobista,
komunikatywnos$¢, wysoka podzielnos¢ uwagi, elastycznos¢ w podejsciu do
ludzi, umiejetnoS¢ wspodtpracy i umiejetnodci pozwalajgce na szybkie
reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych;
umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:
- umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym, posiadanie
zdolnos$ci animacyjnych;
posiada prawo jazdy kategorii B, w zwigzku z pracg na terenach wiejskich.
Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.
Realizacja zadan w zakresie obowigzkow wychowawcy obejmuje,
w szczegolnosci zadania:
prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci i mtodziezy ze
szczegllnym  uwzglednieniem  dzieci  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym, pochodzgcych z rodzin ubogich, posiadajgcych problemy
wychowawcze oraz inne dysfunkcje spoteczne;
wspoétpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci;
wspoétpraca z instytucjami (m.in. szkota, placéwki medyczne, kuratorzy
sgdowi i innymi placowkami wynikajgcymi z rozpoznanych problemow);
planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka swietlicy;
pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego,
zabawy, zajec sportowych i rozwoj zainteresowan wychowankow swietlicy;
prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania
Swietlicy;
wykonywanie innych polecen Kierownika Dziatu Pomocy Rodzinie.
Wskazanie wymaganych dokumentow:
odpis lub uwierzytelniona kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty;
kserokopie innych  dokumentow  potwierdzajgcych  specjalistyczne
wyksztatcenie zawodowe, uprawnienia, ukonczone kursy, szkolenia i inne,
o ile kandydat(ka) takie kwalifikacje posiada;
curriculum vitae (zyciorys) - z aktualnym zdjeciem;
list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o to stanowisko;
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia oraz przebieg
pracy zawodowej (kserokopie swiadectw pracy, referenciji, opinii);
kserokopie dokumentu prawa jazdy (poswiadczong przez kandydata(ke) za
zgodnosc¢ z oryginatem);
osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;



9) oswiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest
i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zninie ul. 700-lecia 36, 88-400 Znin w Sekretariacie pokdj nr 7
(I pietro) lub przestaé pocztg na adres Osrodka jw., w zaklejonej kopercie
z dopiskiem na kopercie "Dotyczy rekrutacji na stanowisko wychowawcy".
Termin sktadania dokumentéw - do dnia 15 grudnia 2015 r. do godz. 15:00
(wigcznie).

Wymagane dokumenty, w tym w szczegdlnosci list motywacyjny i curriculum
vitae (zyciorys), ewentualnie inne dokumenty z danymi osobowymi, powinny
by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182)". Oswiadczenie o powyzszej tresci
moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich
ztozonych dokumentdéw zwigzanych z procesem rekrutacji do pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (52) 30-32-929. Osobg
wyznaczong do kontaktu w tej sprawie jest Jadwiga Jeziorna - Kierownik Dziatu
Pomocy Rodzinie.

Z wybranymi kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne przeprowadzone bedg
rozmowy kwalifikacyjne.

Znin, dnia 8 grudnia 2015 r.

DYREKTOR
/-1 Maria Bursztynska



