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Znin, dnia 18.04.2019 r.
PS.4111.2.2019
Do Wykonawcow
ZAPYTANIE OFERTOWE

W sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego realizowanego na podstawie art. 4 pkt. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.
1579 ze zm.), na organizacje i przeprowadzenie treningéw i kursow zawodowych zgodnie z
ponizsza specyfikacja w zwiazku z realizacja projektupn.: "Aktywni - Kompetentni —
Szczesliwi" realizowanego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne spoleczenistwo Dzialania
9.2 Wlaczenie spoteczne, Poddzialania 9.2.1 Aktywne wlaczenie spoteczne Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt

wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zamawiajacy:

Gmina Znin — Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Zninie ul. 700 — lecia 36, 88-400 Znin
tel. 52 3032911

e-mail: kontakt@mops.gminaznin.pl

1. Informacje ogoélne:

Postepowanie realizowane jest w ramach projektu pn.: "Aktywni - Kompetentni — Szczesliwi"
realizowanego w ramach Osi priorytetowej 9. Solidarne spoteczenstwo Dzialania 9.2 Wlaczenie
spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wlaczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020, wspoéifinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest wiaczenie spoteczne 17 kobiet i 3 mezczyzn zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje aktywizacji spotecznej, zawodowej oraz dziatan o
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charakterze $rodowiskowym na terenie Gminy Znin w okresie od 111/2019 do 111/2020. Grupa
docelowa projektu sg kobiety i mezczyzni zamieszkali na terenie Gminy Znin, w wieku 20-50 lat,
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, osoby, ktére opuscity piecze zastepczg, z
niepetnosprawnoscia, korzystajgce z POPZ oraz osoby dotkniete lub zagrozone przemoca w rodzinie.
Zadania zaplanowane w projekcie bedg realizowane w oparciu o kontrakt socjalny, w ramach ktérego
uczestnicy objeci zostang instrumentami aktywizacji spotecznej, zawodowej i dziataniami o charakterze
srodowiskowym.

Il. Tryb udzielenia zamdéwienia:

Szacowana warto$é zamowienia nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartos$ci 30.000 euro,
postepowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo zamdwien publicznych i bedzie prowadzone
zgodnie z zasadami okreslonymi w ,, Regulaminie udzielania zamoéwien publicznych, ktérych wartosé
nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zninie” oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017
roku.

Ill. Sposdéb publikacji ogtoszenia o zaméwieniu.

1. Zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Zamawiajgcego pod adresem:
www.mops-znin.pl

IV. Ogolny opis przedmiotu zamdwienia:

Nazwa zamdwienia: Organizacja i przeprowadzenie kursow zawodowych, treningéw i doradztwa
zawodowego w ramach projektu ,,Aktywni — Kompetentni — Szczesliwi”

Kod i nawa wedtug Wspdlnego Stownika Zamowien CPV:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80570000-0 Ustugi w dziedzinie rozwoju osobistego

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie dziatan w ramach zadania
»Aktywizacja zawodowa”, na ktéry sktadajg sie: Kursy zawodowe dla 10 uczestnikdw projektu,
Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe dla 20 uczestnikdw projektu oraz dziatan w ramach
zadania ,Aktywizacja Spoteczna” dla 20 uczestnikdw projektu, na ktéry skfadajg sie: Trening
podnoszenia kompetencji zyciowych, Trening umiejetnosci spotecznych pod nazwa ,Szkota dla
Rodzicow”, Trening zastepowania agresji. Zamowienie zostato podzielone na 5 czesci: czesé |, czesé
I, czes¢ lll, czes¢ IV, czesé V.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc ztozenia przez Wykonawce oferty czeSciowej obejmujgcej jedng
czes¢, dwie czesci, trzy czesci, cztery czesci, pie¢ czesci (czyli cato$¢ zamodwienia). Zamawiajacy nie
dopuszcza ztozenia przez Wykonawce wiecej niz jednej oferty w odniesieniu do danej czesci
zamodwienia lub catos$ci zamowienia. Zamawiajacy nie dopuszcza ztozenia oferty wariantowe;j.

Informacje szczegétowe dotyczgce przedmiotu zamdwienia znajdujg sie w rozdziale V.
2.Kursy zawodowe muszg byé zakorczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem certyfikatu

potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Ponadto muszg by¢ oparte na programach, ktére bazujg na
uznawanych certyfikatach.
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3.Wykonawca przygotuje program i harmonogram zaje¢ oraz preliminarz kosztéw kurséw
zawodowych i pozostatych dziatann stanowigcych czesci zamodwienia. Realizujagc zamodwienie
Wykonawca bedzie prowadzié¢ nastepujgce dokumenty:

- dziennik zaje¢;

- liste obecnosci uczestnikéw kursu zawodowego, treningu, i doradztwa zawodowego na zajeciach;

- liste potwierdzajgcg odbiér materiatéw szkoleniowych przez osoby uczestniczace w kursie, treningu,
doradztwie zawodowym;

Liste potwierdzajacg odbior certyfikatow , zaswiadczen przez osoby uczestniczgce w kursie, treningu,
doradztwie zawodowym.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu ww. dokumenty w terminie 7 dni od daty zakonczenia kursu
zawodowego/treningu/doradztwa zawodowego.

4.Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia w pomieszczeniach i na materiatach szkoleniowych
oraz innych dokumentach, ktére sg zwigzane z realizacjg kursu/treningu/doradztwa zawodowego,
logotypow ,,Fundusze Europejskie Program Regionalny”, ,Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie” i
,Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny”( zgodnie z wymogami zamieszczonymi na stronie
internetowej pod adresem http://mojregion.eu/index.php/rpo/publikacje) wraz z tytutem projektu
JAktywni  —  Kompetentni —  Szczedliwi” oraz informacja o  wspodtfinansowaniu
kursu/treningu/doradztwa zawodowego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2014-2020.

V. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia.
Ponizej znajdujg sie szczegétowe informacje dotyczgce czesci zamdwienia.

CZESC I:

NAZWA ZAMOWIENIA TRENING PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZYCIOWYCH

OPIS Zaplanowany dla 20 uczestnikéw podzielonych na 2 grupy 10-
osobowe w wymiarze 40 godzin dydaktycznych dla kazdej
grupy, facznie 80 godzin dydaktycznych.

CZAS TRWANIA 80 godzin

LICZBA UCZESTNIKOW 20

ZAKRES TEMATYCZNY Celem treningu jest podniesienie wsréd uczestnikéw

skutecznosci radzenia sobie z zadaniami i wyzwaniami
codziennego Zzycia oraz doprowadzenie do rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych. Uczestnik powinien nauczy¢
sie jak prawidtowo organizowa¢ czas wolny dzieciom z
uwzglednieniem réznych pdr roku i niewielkim kosztem w celu
zaciesnienia wzajemnych relacji rodzinnych. Trening obejmuje
rowniez nauke umiejetnosci gospodarowania budzetem
domowym, zarzadzania czasem, zatatwiania spraw w réznego
rodzaju instytucjach.

TERMIN PROWADZENIA ZADANIA | Zajecia beda odbywaty sie 2 razy w tygodniu po 5 godzin od
kwietnia 2019 r. do maja 2019 .

MIEJSCE PROWADZENIA ZADANIA | Sala szkoleniowa na terenie miasta Znin

TERMIN REALIZAC)I | IV.2019 - V.2019
ZAMOWNIENIA
MATERIALY SZKOLENIOWE Skrypt na nosniku cyfrowym, kalendarz z terminarzem na

potrzeby zadan objetych  projektem, kopia tresci
merytorycznych treningu.
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| CATERING

| Susz konferencyjny, napoje dla uczestnikéw.

CZESC II:

NAZWA ZAMOWIENIA

TRENING UMIEJETNOSCI
,SZKOLA DLA RODZICOW”

SPOLECZNYCH POD NAZWA

OPIS

Zaplanowany dla 20 uczestnikéw podzielonych na 2 grupy 10-
osobowe, ktérzy odbeda 10 spotkan grupowych po 4 godziny
tacznie 40 godzin na kazda grupe, tj. 80 godzin, prowadzonych
przez 2 treneréw w kazdej grupie

CZAS TRWANIA

80 godzin

LICZBA UCZESTNIKOW

20

ZAKRES TEMATYCZNY

Trening ma na celu opanowanie umiejetnosci lepszego
porozumiewania rodzicoéw z dzie¢mi, zastanowienia sie nad
wtasnymi metodami i postawami wychowawczymi, wymiane
doswiadczen. Uczyotwartej komunikacji w rodzinie, a poprzez
to budowania silnej wiezi emocjonalnej miedzy dorostymi a
dzie¢mi. Zakres merytoryczny treningu bedzie obejmowat 3
etapy. 1. Budowanie relacji dorosty-dziecko, a w tym:
wyrazanie oczekiwani ograniczen, rozpoznawanie, wyrazanie i
akceptowanie uczué, aktywne wspierajgce stuchanie,
motywowanie dziecka do wspdtdziatania, modyfikowanie
niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka,
uwalnianie dzieci od granianarzuconych rél w domu i szkole,
wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka, budowanie
realnego poczucia wiasnej wartosci dziecka, konstruktywne
rozwigzywanie konfliktéw. 2. Wspieranie procesu budowania
wzajemnych relacjimiedzy dzieémi, w tym zazdro$¢ miedzy
dziec¢mi, ktétnie, bojki dzieci i rézne inne trudnosci, problem
sprawiedliwosci, ulubiencéw i egoizmu, wptyw rél na relacje
miedzy dzieémi. 3.Problemy wieku dorastania nastolatkow
uwzgledniajgcemtodzienczy bunt, pragnienie akceptacji,
potrzebe decydowania o sobie, przedwczesne zainteresowanie
seksem, narkotyki i bezpieczerstwo mediow.

TRERMIN PROWADZENIA ZADANIA

10 spotkan grupowych po 4 godziny tgcznie 40 godzin na kazda
grupe, tj. 80 godzin

MIEJSCE PROWADZENIA ZADANIA

Sala szkoleniowa na terenie miasta Znin

TERMIN REALIZAC)I
ZAMOWNIENIA

1X.2019 - X.2019

MATERIALY SZKOLENIOWE

ksigzka dydaktyczna z ¢wiczeniami, dtugopis, notes

CATERING

Szusz konferencyjny, napoje dla uczestnikow.

CZESC IlI:
NAZWA ZAMOWIENIA TRENING ZASTEPOWANIA ARGRESJI
OPIS Zaplanowany dla 20 uczestnikdw podzielonych na 2 grupy w

ilosci 40 godzin na kazdg grupe, tacznie 80 godzin.

CZAS TRWANIA

80 godzin

LICZBA UCZESTNIKOW

20

ZAKRES TEMATYCZNY

Celem treningu jest nabycie wiedzy na temat skutecznego
radzenia sobie ze ztosScig iagresjg oraz usprawnianie i

nabywanie umiejetnosci prospotecznych. Zakres merytoryczny

4
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treningu: etap pierwszy to trening
umiejetnosciprospotecznych, ktéry obejmuje usprawnianie i
nabywanie umiejetnosci z zycia spotecznego iumiejetnosci
emocjonalnych, nauke alternatywnych zachowan wobec
agresji, kontroli stresu i umiejetnosci planowania. Drugi etap
to trening kontroli ztosci, ktory identyfikuje czynniki i sygnaty
wyzwalajgce ztos¢ i ma na celu naukesamokontroli gniewu.
Trzeci etap to trening wnioskowania moralnego, ktéry ma
przyczynic¢ sie do zwiekszenia poczucia przyzwoitosci,
sprawiedliwosci oraz uwzgledniania praw i potrzeb innych
0so6b.

TRERMIN PROWADZENIA ZADANIA

Zajecia 2 razy w tygodniu po 4 godziny dzienniez Trenerem
zastepowania agres;ji.

MIEJSCE PROWADZENIA ZADANIA

Sala szkoleniowa na terenie miasta Znin

TERMIN REALIZACJI
ZAMOWNIENIA

X.2019 —-XI1.2019

MATERIAtY SZKOLENIOWE

teczka na materialy szkoleniowe,

szkoleniowych, notatnik

wydruk materiatow

CATERING Szusz konferencyjny, napoje dla uczestnikdw.

CZESC IV:

NAZWA ZAMOWIENIA DORADZTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE | GRUPOWE
OPIS Zaplanowany dla 20 uczestnikdw prowadzone przez instytucje

szkoleniowg przeprowadzajacg kursy zawodowe, ktéra w
ramach swojej dziatalnosci ma aktywizacjezawodowag. Podczas
spotkan doradca bedzie wspierat uczestnika w planowaniu
kariery zawodowej i poprawnym przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, indywidualnie doradzi jakimi metodami szuka¢
pracy, analizowana bedzie takze sytuacja na lokalnym rynku
pracy, mozliwosci zatrudnienia i wymagania pracodawcoéw.
Wszystko bedzie omawiane wkontekscie posiadanego
potencjatu, kwalifikacji i doswiadczenia uczestnika objetego
indywidualnym wsparciem.

CZAS TRWANIA

40 godzin

LICZBA UCZESTNIKOW

20

ZAKRES TEMATYCZNY

Podczas spotkan doradca bedzie wspierat uczestnika w
planowaniu kariery zawodowej i poprawnym przygotowaniu
dokumentdw aplikacyjnych oraz indywidualnie doradzi jakimi
metodami szukac¢ pracy. Podczas spotkan analizowana bedzie
takze sytuacja na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
zatrudnienia i wymagania pracodawcow. Wszystko bedzie
omawiane w kontekscie posiadanego potencjatu, kwalifikacji i
doswiadczenia uczestnika objetego indywidualnymwsparciem.
Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
bedzieprowadzone przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajacg kursy zawodowe dla uczestnikdw projektu,
ktéra w ramach swojej dziatalnosci ma aktywizacje zawodowa.

TERMIN PROWADZENIA ZADANIA

Zadanie bedzie realizowane w ramach spotkan indywidualnych
$rednio 1 godz. na uczestnika, tacznie 20 godz. oraz spotkan
grupowych w 2 grupach po 10 oséb i planuje sie po 10 godz.
zajec na kazdg grupe ( 4 spotkania,kazde po 2 godz. i 30 min).
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tacznie doradztwo zawodowe obejmowac bedzie 40 godzin.

MIEJSCE PROWADZENIA ZADANIA

MOPS w Zninie

TERMIN REALIZAC)I
ZAMOWNIENIA

1X.2019 - X.2019

MATERIAtY SZKOLENIOWE

CATERING

Szusz konferencyjny, napoje dla uczestnikow.

CZESC V:
NAZWA ZAMOWIENIA KURSY ZAWODOWE
OPIS Zaplanowany dla 10 uczestnikdw.

CZAS TRWANIA

150 godzin na uczestnika

LICZBA UCZESTNIKOW

10, w tym:

1.Kurs zawodowy na opiekuna osoby starszej i
niepetnosprawnej, minimalna - 8, maksymalna — 10, zakfadana
9;

1. Kurs zawodowy na ogrodnika, minimalna — 1, maksymalna —
2, zaktadana — 1.

ZAKRES TEMATYCZNY

1. Kurs zawodowy na opiekuna osoby starszej i
niepefnosprawnej:
Zajecia teoretyczne i praktyczne

e Rolai zadania opiekuna os6b, formy opieki i
pomocy ludziom starszym, sylwetka zawodowa
opiekuna,

e Procesy starzenia si¢ organizmu cztowieka,

e anatomia z fizjologia,

e postawa wobec uczué i sposobu zachowania
pielegnowanej osoby,

e choroby wieku podesztego , obserwacja chorego ,
pomiar parametrow,

e problemy opieki chorych niepelnosprawnych,

o pielegnacja chorych w podesztym wieku,

o profilaktyka odlezyn oraz skutkow dlugotrwatego
unieruchomienia,

o aspekty pielegnacyjne rehabilitacji,

o opieka nad umierajagcym i towarzyszenie $mierci,

e pierwsza pomoc w geriatrii,

e wybrane zagadnienia farmakoterapii,

o zasady zywienia ludzi chorych , starszych 1
niepetnosprawnych,

e zajecia praktyczne

Liczba godzin 150, w tym 60 godzin teoretycznych i 90
godzin praktycznych.

Absolwenci kursuotrzymuja Certyfikatukonczeniu
kursu na drukach Ministerstwa Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.
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2. Kurs zawodowy na ogrodnika:
Zajecia teoretyczne i praktyczne
Teoria:

1. Zaktadamy ogrdéd od czego zaczaé

o Porzadki 1 przygotowanie terenu

e Przygotowanie gleby

e Sprzet ogrodniczy

e Zakladanie rabaty

o Zaktadanie kwietnika

e Zaktadanie oczka wodnego

e Sadzenie i palikowanie drzew

e Zaktadanie trawnika z rolki i z siewu

2. Pielggnacja ogrodu w kazdej porze roku

o Wiosna
o Pierwsze porzadku po zimie
o Przycinanie krzewow, cigcie
przeswietlajace, ciecie odmtadzajace,
formowanie zywoptotow.

o Nowe nasadzenia- przygotowanie podtoza,

nawozenie organiczne, nawozenie
mineralne
o Pielegnacja roslin po sadzeniu,
scidtkowanie, podpieranie roslin
o Pielegnacja trawnika

o Ciecie kwiatow na suche bukiety, metody

suszenia
o Nawadnianie ogrodu

o Sadzenie ro$lin cebulowych

o Przechowywanie roslin nie zimujacych w

gruncie

Przesadzanie drzew 1 krzewow
Przygotowanie roslin do zimy
Pielegnacja zbiornikow wodnych
Zabezpieczenie roslin przed zima

O O O O

Absolwenci kursu otrzymujg Certyfikat zgodny z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania oparta

na Miedzynarodowym Standardzie ISCO.

TRERMIN PROWADZENIA ZADANIA

Kurs zawodowy na opiekuna osoby starszej i niepetnosprawnej
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w wymiarze 150 godzin, w tym 60 godzin teoretycznych i 90
godzin praktycznych.

Kurs zawodowy ogrodnika w wymiarze 150 godzin, w tym 30
godzin teoretycznych i 120 godzin praktycznych.

MIEJSCE PROWADZENIA ZADANIA | Sala szkoleniowa na terenie miasta Znin

TERMIN REALIZAC)I | X1.2019 —1.2020

ZAMOWNIENIA

MATERIALY SZKOLENIOWE

CATERING Susz konferencyjny, napoje dla uczestnikéw.

VI. Wymagania wobec wykonawcy.

Wykonawca bedzie zobowigzany do:

1)zapewnienia niezbednych materiatdw dydaktycznych dla uczestnikdw zaje¢ oraz jednego
egzemplarza dla Zamawiajgcego do dokumentacji szkolenia/kursu/treningu.Oprdcz wskazanych przez
Zamawiajgcego w pkt V materiatéw szkoleniowych Wykonawca zapewni uczestnikom dodatkowe
materiaty dydaktyczne niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia kursu/treningu/doradztwa
zawodowego.

2)dysponowania odpowiednimi warunkami lokalowymi, tzn. Wykonawca musi posiada¢ sale
wyktadowa do przeprowadzenia zajec teoretycznych; sala powinna by¢ wyposazona min. w rzutnik
multimedialny, ekran do rzutnika, a takze tablice,; ponadto Wykonawca powinien dysponowac
miejscem do przeprowadzenia zajeé praktycznych, spetniajgcym warunki zgodnie z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej odnosnie prowadzenia
szkolenia/kursu/treningu.

3) zapewnienia uczestnikom odziezy ochronnej oraz sprzetu technicznego niezbednego do
sprawnego prowadzenia zajed.

4) zapewnienia swobodnego dostepu do pomieszczen sanitarnych i niezbednych srodkéw czystosci,
5) objecia uczestnikdw ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w zwigzku z
uczestnictwem w szkoleniu/kursie/treningu/doradztwa zawodowego, a takie w drodze do i z
powrotem,

6) skierowania uczestnikow na niezbedne badania lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan dla
udziatu w kursie zawodowym ( w odniesieniu do czesci V zamodwienia).

7) poniesienia kosztow dziatan wymienionych w punkcie powyzszym,

8) zorganizowania i optacenia uczestnikom egzamindw zewnetrznych przed komisjami uprawnionymi
do egzaminowania; jesli uczestnicy zdadzg egzamin z wynikiem pozytywnym, Wykonawca bedzie
zobowigzany do wydania im dokumentéw kwalifikacyjnychposwiadczajgcych uzyskane kwalifikacje,
9) wydania uczestnikom odpowiednich certyfikatéw, zgodnych z wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowej (MEN),

10) prowadzenia fotograficznej dokumentacji szkolenia/kursu/treningu/doradztwa zawodowego,
obejmujacej min. 5 zdjec.

11) prowadzenia kurséw/treningdw/doradztwa zawodowego okreslonych w pkt V zamoéwienia w
dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 14.00. Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode
na przeprowadzenie zaje¢ w dodatkowych godzinach w przypadku zaistnienia sytuacji
nieprzewidzianych przez Zamawiajgcego.

12) zapewnienia uczestnikom suszu konferencyjnego i napojoéw cieptych i zimnych w przerwach
miedzy zajeciami. Jezeli zajecia beda odbywaty sie powyzej 6 godzin dydaktycznych, Wykonawca
zapewni uczestnikom positek obiadowy.

Zajecia w ramach szkolenia/kursu/treningu powinny by¢ przeprowadzone przez osoby, ktore
spetniajg wymagania odpowiednie dla danego kursu zawodowego/szkolenia/treningu.
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W przypadku, gdy uczestnik nie bedzie mégt odby¢ kursu zawodowego ze wzgledu na negatywne
wyniki badan, o ktérych mowa w pkt. VI.6 zapytania ofertowego, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy
tylko za przeprowadzone badania.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany liczby uczestnikow
kurséw, okreslonej w punkcie V zapytania ofertowego, wytgcznie z powodu zdarzen losowych,
ktérych nie mozna byto wczesniej przewidzie¢,. W takim wypadku Wykonawcy bedzie przystugiwaé
wynagrodzenie za faktycznie przeszkolong liczbe oséb. Wykonawca nie bedzie zgtaszac z tego tytutu
zadnych roszczen do Zamawiajgcego.

VII. Warunki udziatu w postepowaniu.

1.Wykonawca powinien posiadac aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, zgodnie z art.
20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pdin.zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 781 z
pdzn.zm., prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy.

2. Wykonawca powinien posiada¢ wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu kurséw/szkolen/treningéw
zgodnych z przedmiotem zaméwienia.

a) w odniesieniu do czesci |, czesci Il, czesci lll, czesci IV: Zamawiajac uzna, ze powyzszy warunek
zostat spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym krétszym okresie,
zorganizowat i przeprowadzit lub nadal prowadzi z nalezytg starannoscia minimum 3
szkolenia/treningi, o ktérych mowa we wtasciwej czesci punktu V.

b) w odniesieniu do czesci V: Zamawiajacy uzna, ze powyiszy warunek zostat spetniony, jesli
Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym krotszym okresie, zorganizowat i przeprowadzit
lub nadal prowadzi z nalezytg staranno$cig minimum 1 szkolenie/kurs zawodowy w tym zakresie.

3. Wykonawca powinien dysponowac potencjatem technicznym, tj. przystosowanym miejscem oraz
sprzetem niezbednym do przeprowadzenia kursu.

4. Wykonawca powinien dysponowaé odpowiednig kadrg dydaktyczng, tj. co najmniej 2 osoby do
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych oraz co najmniej 2 osoby do przeprowadzenia zajeé
praktycznych — osoby te powinny posiada¢ doswiadczenie i uprawnienia niezbedne do
przeprowadzenia kurséw zawodowych/treningdow.

VIII. Powody wykluczenia z postepowania.

Wykluczeniu z postepowania podlegajg podmioty, ktére sg powigzane kapitatowo lub osobowo z
Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a)uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub
nie zostat okreslony przez 1Z PO;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
d)pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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IX. Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia w/w warunkéw udzialu w postepowaniu oraz
powoddéw wykluczenia z postepowania.

Ocena zostanie dokonana wedtug formuty: ,warunek udziatu zostat spetniony”- ,, Warunek udziatu nie
zostat spetniony”, ,powdd wykluczenia istnieje” —,powdd wykluczenia nie istnieje”.

X. Kryteria oceny ofert.
Zamawiajgcy oceni i porowna jedynie oferty ztozone przez Wykonawcdw, ktérzy spetniajg warunki

udziatu w postepowaniu i nie zostali przez Zamawiajgcego wykluczeni z postepowania. Oferty
zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o ponizsze kryteria.

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie w %
1. Cena 60%
2. Doswiadczenie personelu 20%
3. Kompleksowosc¢ oferty 20 %

1.0cena wg kryterium ,,cena”

Cena minimalna ws$réd waznych ofert

X 60 = ilo$¢ punktéw
Cena zaproponowana przez Wykonawce w badanej ofercie

2.0cena wg kryterium ,,doswiadczenie personelu”:

Liczba wykonanych przez personel ustug badanej oferty

x 20 = ilo$¢ punktéw
Najwieksza liczba wykonanych przez personel ustug oferty

3.0cena wg kryterium , kompleksowos¢ oferty” :

Jesli wykonawca ztozy jedng oferte na wszystkie czesci zamdwienia, tj. czesc |, czesc Il, czesé lll, czesc
IV, i czes¢ V tacznie, otrzyma 20 punktéw. Jesli wykonawca nie ztozy oferty na wszystkie czesci
zamodwienia od | do V otrzyma 0 punktow.

4.Maksymalna ilos¢ punkéw w ramach oceny wynosi 100.
Xl. Sposéb obliczania ceny.

W  odniesieniu do danej czeSci zamodwienia, faczng ceng oferty jest cena
kursu/szkolenia/treningu/doradztwa zawodowego dla zatozonej liczby uczestnikéw. Cena powinna
by¢ podana w kwocie brutto (w tym kwota netto i kwota podatku VAT) i uwzglednia¢ wszystkie
koszty zwigzane z wykonaniem ustugi zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia, tzn. koszty
bezposrednio zwigzane z zapisami punktow IV i V niniejszego zapytania ofertowego ( w tym koszt
wynajmu Sali szkoleniowej, koszt zakupu materiatéw szkoleniowych), jak réwniez koszty ktére nie
majg bezposredniego zwigzku z zapisami punktow IV i V, a sg niezbedne do wykonania zamowienia.
Cena oferty musi by¢ wyrazona w PLN.

XIl. Oferta powinna obejmowac:

1.Formularz ofertowy (zgodny ze wzorem stanowigcym zat. Nr 1 do zapytania ofertowego).
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2.0swiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu (wzér stanowi zat. Nr 2 do zapytania
ofertowego).

3. Oswiadczenie o braku przestanek wykluczenia Wykonawcy, okreslonych w pkt VIII zapytania
ofertowego, ktdrego wzér stanowi zat. Nr 3 do zapytania ofertowego.

4. Wykaz wykonanych lub wykonywanych kurséw zawodowych/szkolery/ treningdéw, o ktérych mowa
w pkt VII.2a oraz VII.2b do zapytania ofertowego ( zgodny z zat. Nr 4 do zapytania ofertowego).

Oferta oraz inne sktadane w postepowaniu dokumenty i oswiadczenia muszg byé podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.

Xlll. Miejsce oraz termin skfadania ofert.
1. Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte na wykonanie zamdwienia. Ztozenie przez Wykonawce
wiecej niz jednej oferty dotyczacej zamowienia spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych

przez tego Wykonawce.

2.0ferte nalezny ztozy¢ w terminie do dnia 26 kwietnia 2019 r. do godziny 10.00 drogg pocztowsa,
przesytka kurierska lub osobiscie w zamknietej i opisanej kopercie na adres Zamawiajgcego:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zninie
ul. 700 - lecia 36, 88-400 Znin
(I pietro, sekretariat — pokdj nr 7)

2.Koperta powinna by¢ opisana w nastepujgcy sposob:

Znak sprawy : PS.4111.1.2019 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zninie
ul. 700 — lecia 36, 88-400 Znin
Oferta na realizacje zamoéwienia publicznego:
Organizacja i przeprowadzenie kursowzawodowych, treningéw i doradztwa zawodowego
w ramach projektu ,,Aktywni — Kompetentni — Szczesliwi”
Oferta dotyczy nastepujgcych czesci zamowienia .......coccvvveeevrccenens

Nazwa/mie i nazwisko oraz adres Wykonawcy sktadajacego oferte

Nie otwiera¢ przed godzing 13.00 w dniu 26 kwietnia 2019 roku

XIV. Wybdr najkorzystniejszej oferty.

1. Otwarcie kopert nastapi w dniu 26 kwietnia o godzinie 13.00 w MOPS w Zninie.

2.Jezeli nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone
dwie lub wiecej ofert przedstawiajagce taka sama ocene punktowg, Zamawiajacy wzywa
wykonawcéw, ktorzy ztozyli te oferty do ztozenia ofert dodatkowych.

3. Po dokonaniu oceny ofert, a przed rozstrzygnieciem postepowania, Zamawiajagcy wezwie
Wykonawce , ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza, do tego aby w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie ztozyt referencje lub inne dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w
wykazie przeprowadzonych lub prowadzonych kurséw/szkolen/treningéw/doradztwa zawodowego,
ktérego wzér stanowi zat. Nr 4 do zapytania ofertowego.

4.W przypadku gdy Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana za najkorzystniejszg, uchyli sie od
podpisania umowy, Zamawiajgcy ma prawo do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty, bez
ponownego badania i oceny ofert.
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5. O miejscu i terminie podpisania umowy Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce, ktérego oferta
zostata wybrana.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania , na kazdym jego etapie, bez
podania przyczyny.

7. Przed podpisaniem umowy na organizacje i przeprowadzenie kursu/szkolenia/treningu/doradztwa
zawodowego  Wykonawca  powinien  dostarczy¢ do  Zamawiajacego:  harmonogram
kursu/szkolenia/treningu/doradztwa zawodowego, preliminarz kosztow
kursu/szkolenia/treningu/doradztwa zawodowego, kopie Polisy Ubezpieczeniowej, ktdra potwierdza
zawarcie umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw, potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.
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