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Zatacznik Nr 1
do regulaminu
rekrutacji

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU
wAktywni — Kompetentni - Szczesliwi'™'

Przed ztozeniem wypetnionego formularza prosimy o zapoznanie si¢ z Regulaminem rekrutacji uczestnictwa
w projekcie "Aktywni — Kompetentni - Szczesliwi"

Nazwa beneficjenta .

(Projektodawcy) Gmina Znin

Tytul projektu Aktywni — Kompetentni - Szczesliwi
Os Priorytetowa 9. Solidarne spoteczenstwo

Dzialanie 9.2 Wilaczenie spoleczne
Poddzialanie 9.2.1 Aktywne wigczenie spoteczne
Nr naboru RPKP.09.02.01-1Z.00-04-167/18
Okres realizacji 01.03.2019 do 31.03.2020

Informacje wypelniane przez upowaznionego pracownika projektu

Indywidualny Numer Zgloszenia (INZ)

Data i miejsce przyjecia formularza

Godzina przyjecia formularza

Podpis osoby przyjmujacej formularz

UWAGA:

a. Formularz powinien by¢ wypeliony w sposob czytelny i bez skreslen. Kazdy punkt formularza musi by¢
wypelniony, jesli nie dotyczy, proszg wpisa¢ odpowiednio BRAK. Oryginal formularza nie podlega zwrotowi.

b. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie zobowigzane sa do zlozenia prawidlowo wypehlionych
Dokumentéw Rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami.

Projekt ”Aktywni — Kompetentni — Szczesliwi” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 9: Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.2: Wlgczenie spoleczne, Poddzialanie 9.2.1: Aktywne wigczenie spoleczne. Projekt
wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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c. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozyé osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zninie lub za
posrednictwem poczty na adres Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zninie, ul. 700-lecia 36, 88-400
Znin.

d. Realizator projektu zastrzega, iz wypelnienie 1 zlozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

INFORMACJE DOTYCZACE KANDYDATA/KANDYDATKI DO PROJEKTU

DANE PERSONALNE POTENCJALNEGO UCZESTNIKA PROJEKTU

Imi¢ / Imiona

Nazwisko
Data i miejsce
urodzenia
Pte¢ [ ] Kobieta [ ] Mezczyzna
Seria i nr dowodu Dowod osobisty
osobistego wydany przez:
PESEL
Wiek
Stan cywilny
[ ] brak
[] niepeine podstawowe
[ ] podstawowe
[ ] gimnazjalne
Wyksztatcenie [] ponadgimnazjalne
[ ] zawodowe
[ ] érednie
[ ] pomaturalne
|:| WYZszZe

Zaw6d wyuczony

Liczba dzieci
Wiek dzieci
ADRES ZAMIESZKANIA
Ulica™:
Nr domu: Nr lokalu:

W przypadku braku ulicy nalezy wpisa¢ miejscowo$¢. W przypadku, gdy adres kontaktowy osoby objetej wsparciem w ramach projektu podlega pod kod
pocztowy  innego miasta, w polu Ulica wpisa¢ po przecinku nazwg¢ miejscowosci, w  ktorej  Uczestnik/-czka  mieszka,
a w polu ,,Miejscowos$¢” nalezy poda¢ nazweg miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ odpowiedni urzad oddawczy

Projekt ”Aktywni — Kompetentni — Szczesliwi” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 9: Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.2: Wlgczenie spoleczne, Poddzialanie 9.2.1: Aktywne wigczenie spoleczne. Projekt
wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



Fundusze

Wojewodztwo . isk Rt
Europejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska « *
1 1 * *
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny *
Miejscowosc: Kod pocztowy?:
Gmina: Powiat:
Wojewodztwo
Obszar zamieszkania | [_] miejski® [ ] wiejski*

Telefon komérkowy:

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

Ulica®:

Nr domu: Nr lokalu:
Miejscowosé: Kod pocztowy?®:
Gmina: Powiat:
Wojewddztwo

I1. Ankieta dotyczaca podstawowych kryteriow kwalifikacyjnych uczestnika projektu (kandydata)

KRYTERIA REKRUTACJI wraz z punktami premiujacymi

Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym % -I\rl'IA\EK
Osoba zamieszkata na terenie Gminy Znin % -II\_I'IA\EK
Osoba korzystajgca z pomocy spotecznej % -II\-I'IA\EK
Osoba opuszczajgca piecze zastepcza % -II\-I'IA\EK

2 Jezeli adres kontaktowy osoby objetej wsparciem nie posiada wyodrgbnionego kodu pocztowego nalezy poda¢ kod poczty, pod ktéra podlega dana

miejscowosc.

Za obszar miejski uznaje si¢ lokalizacj¢ w granicach administracyjnych miasta.

Obszary wiejskie nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja Gtownego Urzegdu Statystycznego, ktora opiera si¢ na podziale jednostek administracyjnych
zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedlug GUS, obszarami wiejskimi sa tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich
oraz czg$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej. Wyodrebnienie czgsci wiejskiej w ramach gminy miejsko — wiejskiej mozliwe jest dzigki
odrgbnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

W przypadku braku ulicy nalezy wpisa¢ miejscowos¢. W przypadku, gdy adres kontaktowy osoby objetej wsparciem w ramach projektu podlega pod kod
pocztowy innego miasta, w polu Ulica wpisa¢ po przecinku nazwe¢ miejscowosci, w ktorej Uczestnik/Uczestniczka mieszka, a w polu ,,Miejscowos¢” nalezy
podac nazwe miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ odpowiedni urzad podawczy

Jezeli adres kontaktowy osoby objetej wsparciem nie posiada wyodrgbnionego kodu pocztowego nalezy poda¢ kod poczty, pod ktorg podlega dana
miejscowosc.

Projekt ”Aktywni — Kompetentni — Szczesliwi” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 9: Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.2: Wlgczenie spoleczne, Poddzialanie 9.2.1: Aktywne wigczenie spoleczne. Projekt
wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Liczba punktéw
dodatkowych
Osoba do$wiadczajaca wielokrotnego wykluczenia (t;.
. . ) ... |[]TAK
wykluczenie z wigcej niz jednej przestanki wynikajacej z definicji
. ) . ) [ ]NIE
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym)
Liczba punktéw
Osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem [ ] TAK dodatkowych
niepetnosprawnosci [ INIE
[ ] LEKKI (czesciowo niezdolny do
pracy)
., . ] UMIARKOWANY (catkowicie
Stopief niepetnosprawnosci niezdolny do pracy)
] ZNACZNY (niezdolny do
samodzielnej egzystencji)
Liczba punktow
. . . , - dodatkowych
Organ wydajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci
Liczba punktow
Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezona (oraz osoby z [ ] TAK dodatkowych
zaburzeniami psychicznymi) [ INIE
Liczba punktow
. o . ) . . dodatkowych
Osoba korzystajaca z POPZ (indywidualnie lub jako rodzina) % -I\rl'IA\EK ereone
Osoba dotknigta lub zagrozona przemoca w rodzinie ] TAK
L INIE
Osoba nieaktywna zawodowo z | ©Pieke nad dzie¢mi []TAK
uwagi na [INIE
opieke nad inng osobg zalezn []TAK
picke 3 q 3 CINIE
Osoba z problemami opiekunczo-wychowawczymi []TAK
L INIE
Osoba o statusie osoby bezrobotnej []TAK
[ INIE
| profilu [ JTAK
pomocy [ INIE
Osoba zakwalifikowana I profilu LITAK
pomocy [ INIE
111 profili [ ] TAK
pomocy [ INIE

Projekt ”Aktywni — Kompetentni — Szczesliwi” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 9: Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.2: Wlgczenie spoleczne, Poddzialanie 9.2.1: Aktywne wigczenie spoleczne. Projekt
wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Zataczniki do formularza rekrutacyjnego
Oswiadczenia Kandydata/-tki stanowigce zat. nr 1

Oswiadczenie o doswiadczeniu wielokrotnego wykluczenia spolecznego stanowigcy zat. nr 2
Kserokopia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)
Zaswiadczenie z PUP w Zninie o statusie kandydata/tki

HowpneE

Data i czytelny podpis Kandydata/-tki

Kwalifikacja do projektu

Imi¢ i nazwisko pracownika socjalnego

Kandydat jest zagrozony TAK
Kandydat korzysta z []TAK ubostwem lub E NIE
pomocy spoleczne;j |:| NIE wykluczeniem

spotecznym

Data, pieczatka i podpis pracownika socjalnego

Kandydat spetnia
kryteria obligatoryjne, |:| TAK
okreslone w pkt. .... I:' NIE
Regulaminu Rekrutacji

Kandydat spetnia
kryteria preferencyjne,

okreslone w pkt. .... % TAK
Regulaminu Rekrutacji NIE

Liczba punktow
dodatkowych

Kandydat kwalifikuje
si¢ do udziatu w
projekcie ,,Aktywi-
Kompetentni-
Szczgsliwi” 1 jest D TAK
wpisany na liste I:‘ NIE
Uczestnikow Projektu

1.Iwona Mroczkowska (Koordynator
projektu)

Kandydat kwalifikuje 2. Remigiusz SWltkOWSkl (Asystent
sie do udziatu w koordynatora projektu)

projekcie ,,Aktywi- 3. Renata Malak (Pracownik ds.

Kompetentni- [ TAK | merytorycznych projektu)
Szczesliwi” i jest [ ]NIE
wpisany na liste
reZerwowa.

Projekt "Aktywni — Kompetentni — Szczesliwi” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa 9: Solidarne spoleczenstwo, Dziatanie 9.2: Wlgczenie spoleczne, Poddzialanie 9.2.1: Aktywne wigczenie spoleczne. Projekt
wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



