UCHWALA NR XVI1/177/2019
RADY MIEJSKIEJ W ZNINIE

z dnia 27 grudnia 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywana i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Zninie oraz szczegélowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 42  ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.") oraz art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z p6zn.
zm.?)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje  si¢  tryb isposob powolywania 1odwolywania czlonkow  zespolu
interdyscyplinarnego w Zninie oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania w tresci stanowigcej
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Znina.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XLVIII/424/2010 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 5 listopada 2010 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywana i odwotlywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Kozielek

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2019r. poz. 1309,
poz. 1696 oraz poz. 1815.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 730.
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Zatacznik do uchwaty Nr XVI/177/2019
Rady Miejskiej w Zninie
z dnia 27 grudnia 2019 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Zninie
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Gmina Znin podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie miedzy
innymi poprzez dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§ 3. Zespdt interdyscyplinarny wykonuje w szczegdlno$ci zadania okreslone w art. 9b
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zwanej dalej ustawa.

§ 4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Znina.

§ 5. Zespodt Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 6. W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele jednostek lub instytucji,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy.

§ 7. Powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami/jednostkami.

2. Sktad zespotu interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Znina
powotujacym Zespdt Interdyscyplinarny.

3. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany:

a)w trybie natychmiastowym mocg zarzadzenia Burmistrza Znina, w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych w ramach dziatania
w zespole interdyscyplinarnym,;

b) z wlasnej inicjatywy w uzasadnionych przypadkach;

c¢) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

d) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego lub
pozostatych cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego;

e) w przypadku wygasnigcia czlonkostwa zchwilg $mierci lub ustania zatrudnienia w podmiocie,
ktoéry reprezentowal cztonek Zespotu.

§ 8. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje konieczno$cig powotlania nowego
cztonka, przedstawiciela tego samego podmiotu. Podmiot, ktérego czlonek zostal odwotany
ma obowigzek wskaza¢ nowego przedstawiciela na cztonka Zespotu.
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§ 9. Powolywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosdéw.

2. O wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Burmistrz Znina.

3. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.
Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigckszoscig glosow;

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego;
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Znina.

4. Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powotania nowego przewodniczacego,
zgodnie z zapisami §9 ust. 1.

§ 10. Na zasadach okre$lonych w §9 ust. 1 wybiera si¢ i odwotuje Zastepce Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujacego zadania Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 11. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Burmistrzem Znina a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

§ 12. Zespot Interdyscyplinarny dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zninie,
ktory zapewnia jego obsluge administracyjno-technicznag.

§ 13. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Znina w terminie 30 dni od daty zawarcia
Porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w §6.

§ 14. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja swoje zadania
w ramach obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych.

§ 15. Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w §6 zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dzialania tych
instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin lub
srodowisk.

§ 16. Grupy robocze skladaja Zespotowi Interdyscyplinarnemu informacje o wynikach swojej
pracy.

§ 17. Posiedzenie Zespolu i grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy
jest to niemozliwe — zastgpca, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia o czym powiadamia
cztonkow Zespotu lub grup roboczych w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej nie poézniej niz
3 dni przed terminem posiedzenia, a w sprawach nie cierpigcych zwloki termin moze by¢ skrocony do
1 dnia.

§ 18. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w zaleznoSci od potrzeb,
nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

§ 19. Prace Zespotu lub grupy roboczej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej polowa czlonkow.

§ 20. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy m.in. liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia.

§ 21. Dokumentacja dotyczaca pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych gromadzona
i przechowywana jest w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej zgodnie z polityka
bezpieczenstwa obowigzujacag w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zninie.

§ 22. Zespot Interdyscyplinarny moze przyja¢ regulamin lub procedury dziatania grup roboczych.
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Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 23. Wszelkie zmiany ,,Trybu isposobu powolywania iodwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Zninie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania” wymagaja formy
wlasciwej do jej uchwalenia.

Id: 86597066-C893-40CE-B29A-25A7B041401B. Podpisany Strona 3



Uzasadnienie

Zarzuty wskazane w skardze Zastgpcy Prokuratora Rejonowego w Szubinie dotyczace istotnego
naruszenia prawa  poprzez wywolywanie =~ w  zaskarzonej uchwale Rady  Miejskiej
w Zninie nr XLVIII/424/2010 z dnia 5 listopada 2010 r. zapisow uregulowanych w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wymagaja uwzglednienia.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni zasadne.
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