
Informacja dla osoby otrzymującej świadczenie pielęgnacyjne 

Działając na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie 
ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r. poz. 
1548) organ właściwy w rozumieniu ustawy, o której mowa w art. 1, tj. ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze 
zm.),w terminie 2 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, informuje osoby 
otrzymujące świadczenie pielęgnacyjne na podstawie przepisów dotychczasowych o 
wygaśnięciu z mocy prawa decyzji o przyznaniu prawa do świadczenia 
pielęgnacyjnego i warunkach nabywania prawa do specjalnego zasiłku opiekuoczego i 
świadczenia pielęgnacyjnego obowiązujących od dnia wejścia w życie mniejszej 
ustawy. 

Działając z  upoważnienia Burmistrza Żnina Nr 26  z dnia 01.03.2007 r.  Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Żninie  informuje,  że zgodnie z art. 11  ust.1-
3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2012r.poz.1548): 

1. Osoby uprawnione do świadczenia pielęgnacyjnego na podstawie przepisów 
dotychczasowych zachowują prawo do tego świadczenia w dotychczasowej wysokości 
do dnia 30 czerwca 2013 r. jeżeli spełniają warunki określone w przepisach 
dotychczasowych. 

2. W przypadku ustalania prawa do świadczenia pielęgnacyjnego zgodnie z art. 
24 ust. 2a. ustawy, o której mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, 
przepis ust.1 stosuje się odpowiednio. 

3. Wydane na podstawie przepisów dotychczasowych decyzje o przyznaniu 
prawa 
do świadczenia pielęgnacyjnego wygasają z mocy prawa po upływie terminu, o którym 
mowa w ust. 1 czyli od 1 lipca 2013 roku  

Stosownie do cytowanego wyżej art. 11 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 
2012 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. 
U. z 2012 r. poz. 1548) informuję, że przyznane prawo do świadczenia pielęgnacyjnego 
wygaśnie od dnia 1 lipca 2013 r. 

Jednocześnie wykonując obowiązek z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 
r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw informuję, 
że warunki uzyskania prawa do specjalnego zasiłku opiekuoczego zostały uregulowane 
w przepisie z art. 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (j. t. 
Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 ze zm.) a warunki uzyskania prawa do świadczenia 
pielęgnacyjnego zostały uregulowane w przepisie z art. 17 ww. ustawy, które cytuję 
poniżej: 

Art. 16a. 1. Specjalny zasiłek opiekuoczy przysługuje osobom, na których zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuoczy (Dz. U. z 
2012 r. poz. 788 i 1529) ciąży obowiązek alimentacyjny, jeżeli rezygnują z zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad 
osoba legitymująca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 
orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczona 

http://z2012r.poz.1548/


możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzieo 
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

2. Specjalny zasiłek opiekuoczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby 
sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie 
przekracza kwoty, o której mowa w art. 5 ust. 2. Przepisy art. 5 ust. 4-9 stosuje się 
odpowiednio.* 

* Kwota, o której mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o świadczeniach rodzinnych od dnia 1 
listopada 2012 r. do dnia 31 października 2014 r. wynosi 623 zł. 

 

3. W przypadku gdy łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny 
osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę przekracza kwotę uprawniającą daną 
osobę do specjalnego zasiłku opiekuoczego o kwotę niższą lub równą kwocie 
odpowiadającej najniższemu zasiłkowi rodzinnemu przysługującemu w okresie, na który jest 
ustalany, specjalny zasiłek opiekuoczy przysługuje, jeżeli przysługiwał w poprzednim okresie 
zasiłkowym. W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym 
specjalny zasiłek opiekuoczy nie przysługuje. 

4. Za dochód rodziny osoby wymagającej opieki, o którym mowa w ust. 2, uważa się 
dochód następujących członków rodziny: 
1) w przypadku gdy osoba wymagająca opieki jest małoletnia: 

a) osoby wymagającej opieki, 
b) rodziców osoby wymagającej opieki, 
c) małżonka rodzica osoby wymagającej opieki, 
d) osoby, z którą rodzic osoby wymagającej opieki wychowuje wspólne dziecko, 
e) pozostających na utrzymaniu osób, o których mowa w lit. a-d, dzieci w wieku do 
ukooczenia 25. roku życia 
- z tym że do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna 
prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeoskim, pełnoletniego dziecka 
posiadającego własne dziecko, a także rodzica osoby wymagającej opieki zobowiązanego 
tytułem wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd do alimentów na jej 
rzecz; 

2) w przypadku gdy osoba wymagająca opieki jest pełnoletnia: 

a) osoby wymagającej opieki, 
b) małżonka osoby wymagającej opieki, 
c) osoby, z którą osoba wymagająca opieki wychowuje wspólne dziecko, 
d) pozostających na utrzymaniu osób, o których mowa w lit. a-c, dzieci w wieku do 
ukooczenia 25. roku życia 
- z tym że do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna 
prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeoskim, a także pełnoletniego dziecka 
posiadającego własne dziecko. 

5. W przypadku gdy prawo do specjalnego zasiłku opiekuoczego ustala się na osobę 
znajdującą się pod opieką opiekuna prawnego lub umieszczoną w rodzinie zastępczej 
spokrewnionej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887, z późn. zm.), uwzględnia się dochód rodziny 
osoby sprawującej opiekę oraz dochód osoby wymagającej opieki. 



6. Specjalny zasiłek opiekuoczy przysługuje w wysokości 520,00 zł miesięcznie. 
7. Specjalny zasiłek opiekuoczy przysługujący za niepełne miesiące kalendarzowe 

wypłaca się w wysokości 1/30 specjalnego zasiłku opiekuoczego za każdy dzieo. Należną 
kwotę zasiłku zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

8. Specjalny zasiłek opiekuoczy nie przysługuje, jeżeli: 
 1)   osoba sprawująca opiekę: 
 

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka 
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-
rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 
zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 
b) podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytułów, 
c) ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuoczego lub świadczenia pielęgnacyjnego, 
d)legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 
 

2) osoba wymagająca opieki została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem 
rodziny zastępczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w związku z 
koniecznością kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej 
całodobową opiekę, w tym w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem 
podmiotu wykonującego działalnośd leczniczą, i korzysta w niej z całodobowej opieki przez 
więcej niż 5 dni w tygodniu; 
3) na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej 
emerytury; 
4) członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku 
rodzinnego, o którym mowa w art. 10, specjalnego zasiłku opiekuoczego lub świadczenia 
pielęgnacyjnego; 
5) na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego, o 
którym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasiłku opiekuoczego lub prawo do 
świadczenia pielęgnacyjnego; 
6) na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na 
pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 
inaczej. 

Zgodnie z art. 3 pkt. 22 ustawy o świadczeniach rodzinnych: zatrudnienie lub inna 
praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku 
służbowego, umowy o pracę nakładczą oraz wykonywanie pracy lub świadczenie usług na 
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa 
w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 
rolniczych, a  także   prowadzenie    pozarolniczej   działalności   gospodarczej. 

Art. 17. 1. Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej przysługuje: 

1) matce albo ojcu, 
2) opiekunowi faktycznemu dziecka, 
3) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks 
rodzinny i opiekuoczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 



niepełno sprawności 
-jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 
sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 
konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na 
co dzieo opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

la. Osobom, o których mowa w ust. 1 pkt. 4, innym niż spokrewnione w pierwszym 
stopniu z osobą wymagającą opieki, przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy 
spełnione są łącznie następujące warunki: 

1) rodzice osoby wymagającej opieki nie żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, są 
małoletni lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

2) nie ma innych osób spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub legitymują 
się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 
3) nie ma osób, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, lub legitymują się orzeczeniem o 
znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Ib. Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawnośd osoby 
wymagającej opieki powstała: 

1) nie później niż do ukooczenia 18. roku życia lub 
2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do ukooczenia 25. 
roku życia. 

 

3. Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje w wysokości 620,00 zł. miesięcznie, (od 
01.07.2013 r.) 

4. Świadczenie pielęgnacyjne przysługujące za niepełne miesiące kalendarzowe 
wypłaca się w wysokości 1/30 świadczenia pielęgnacyjnego za każdy dzieo. Należną kwotę 
świadczenia zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

5. Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli: 
1) osoba sprawująca opiekę: 

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka 
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-
rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 
zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 
b) ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuoczego lub świadczenia pielęgnacyjnego; 
2) osoba wymagająca opieki: 

a) pozostaje w związku małżeoskim, chyba że współmałżonek legitymuje się orzeczeniem o 
znacznym stopniu niepełnosprawności, 
b) została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej spokrewnionej 
, rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością kształcenia, rewalidacji lub 
rehabilitacji, w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym w specjalnym ośrodku 
szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem podmiotu wykonującego działalnośd leczniczą, i 
korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu; 

 

3) na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury 
; 
4) członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku 



rodzinnego, o którym mowa w art. 10, specjalnego zasiłku opiekuoczego lub świadczenia 
pielęgnacyjnego; 
5) na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego, o 
którym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasiłku opiekuoczego lub prawo do 
świadczenia pielęgnacyjnego; 
6) na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na 
pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 
inaczej. 

Stosownie do art. 23 ust. 1-3 ustawy oświadczeniach rodzinnych ustalenie prawa do 
świadczeo rodzinnych oraz ich wypłata następują odpowiednio na wniosek małżonków, 
jednego z małżonków, rodziców, jednego z rodziców, opiekuna faktycznego dziecka, 
opiekuna prawnego dziecka, osoby uczącej się, pełnoletniej osoby niepełnosprawnej lub 
innej osoby upoważnionej do reprezentowania dziecka lub pełnoletniej osoby 
niepełnosprawnej, a także osób, na których, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 
1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuoczy, ciąży obowiązek alimentacyjny. 

2. Wniosek składa się w urzędzie gminy lub miasta właściwym ze względu na miejsce 
zamieszkania osoby, o której mowa w ust. 1. 

Wzór wniosku o ustalenie prawa do specjalnego zasiłku opiekuoczego zawarty jest w 
załączniku nr 17 a wzór wniosku o ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego zawarty 
jest w załączniku nr 18 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 
stycznia 2013 r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o świadczenia 
rodzinne (Dz. U. z 2013 r. poz. 3). 

Zgodnie z art.23 ust. 4aa-4c, ust.4e-4g. ustawy o świadczeniach rodzinnych: 

4aa. Jeżeli w stosunku do osoby ubiegającej się o świadczenie pielęgnacyjne lub osoby 
pobierającej to świadczenie wystąpią wątpliwości dotyczące okoliczności, o których mowa w 
art. 17, organ właściwy może zwrócid się do kierownika ośrodka pomocy społecznej o 
przeprowadzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego, o którym mowa w ustawie z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.), w 
celu weryfikacji okoliczności, o których mowa w art. 17. 

4b. W przypadkach, o których mowa w ust. 4a i 4aa, organ właściwy może wystąpid do 
ośrodka pomocy społecznej o udzielenie informacji o okolicznościach, o których mowa w art. 
3 pkt. 17a lub art. 17, jeżeli okoliczności te zostały ustalone w rodzinnym wywiadzie 
środowiskowym przeprowadzonym nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem otrzymania 
przez ośrodek pomocy społecznej wniosku o udzielenie informacji. 

4c. Przepis ust. 4b stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy organ właściwy upoważnił 
do prowadzenia postępowania w sprawie świadczeo rodzinnych kierownika ośrodka pomocy 
społecznej lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy, lub inną osobę na wniosek 
kierownika ośrodka pomocy społecznej, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy. 

4e. Ustalając prawo do specjalnego zasiłku opiekuoczego, organ właściwy zwraca się do 
kierownika ośrodka pomocy społecznej o przeprowadzenie rodzinnego wywiadu 
środowiskowego, o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
w celu weryfikacji okoliczności dotyczących spełniania warunków, o których mowa w art. 
16a. 



4f. Aktualizację wywiadu, o którym mowa w ust. 4e, przeprowadza się po upływie 6 
miesięcy, jeżeli do kooca okresu, na który ustalone zostało prawo do specjalnego zasiłku 
opiekuoczego, pozostało więcej niż 3 miesiące, oraz w każdej sytuacji, gdy zaistnieją 
wątpliwości co do spełniania warunków, o których mowa w art. 16a. 

4g.Przepisy ust. 4e i 4f stosuje się odpowiednio, w przypadku gdy organ właściwy 
upoważnił do prowadzenia postępowania w sprawie świadczeo rodzinnych kierownika 
ośrodka pomocy społecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, lub inną osobę na 
wniosek kierownika ośrodka pomocy społecznej, lub innej jednostki organizacyjnej gminy. 

Stosownie do art. art. 24 ust. 1- 4 ustawy o świadczeniach rodzinnych: 1. Prawo do 
świadczeo rodzinnych ustala się na okres zasiłkowy, z wyjątkiem świadczeo, o których mowa 
w art. 9, art. 14-16 i art. 17. 

2. Prawo do świadczeo rodzinnych ustala się, począwszy od miesiąca, w którym wpłynął 
wniosek z prawidłowo wypełnionymi dokumentami, do kooca okresu zasiłkowego. 

2a. Jeżeli w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia o niepełnosprawności 
lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, zostanie złożony wniosek o ustalenie prawa 
do świadczenia uzależnionego od niepełnosprawności, prawo to ustala się począwszy od 
miesiąca, w którym złożono wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 
niepełnosprawności. 

3. W przypadku ustalania prawa do świadczeo rodzinnych uzależnionych 
od niepełnosprawności osoby, prawo do świadczeo rodzinnych ustala się na okres zasiłkowy, 
chyba że orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 
zostało wydane na czas określony. W tym przypadku prawo do świadczeo rodzinnych ustala 
się do ostatniego dnia miesiąca, w którym upływa termin ważności orzeczenia, nie dłużej 
jednak niż do kooca okresu zasiłkowego. 

3 a. (uchylony) 
3b. (uchylony). 

4. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego lub świadczenia pielęgnacyjnego ustala się na czas 
nieokreślony, chyba że orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności zostało wydane na czas określony. W przypadku wydania orzeczenia 
o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności na czas określony prawo 
do zasiłku pielęgnacyjnego lub świadczenia pielęgnacyjnego ustala się do ostatniego dnia 
miesiąca, w którym upływa termin ważności orzeczenia. 

Dalsze informacje lub wyjaśnienia można uzyskad w siedzibie Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Żninie, ul. 700-lecia 36, 88-400 Żnin  w godz. od 8.00 do 14.00 , Dział 
Świadczeo Rodzinnych ( parter). 

 

 


